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CAMARA SALVADORERNA DE LA VALUACION
CODIGO DE ETICA

INTRODUCCION

La Valuacion involucra la aplicacion de una serie de normas y métodos técnicos como medios para el
buen desarrollo de esta actividad, con la finalidad de obtener un valor confiable de los bienes. En la
Valuacion se maneja informacion confidencial de los clientes y sirve como base para un intercambio
econdmico, lo que requiere que el Valuador practique un elevado cédigo de ética y una rigurosa
practica profesional. Lo anterior demanda un conjunto de principios éticos normativos que fomenten y
preserven la confianza de la Sociedad en la profesion de la Valuacion.

El conocimiento preciso y competente de como se vallan los bienes, a través del estudio especializado,
conlleva la dignificacion y el enaltecimiento de la labor del Valuador, jerarquizando un estilo y mistica de
trabajo.

ALCANCE

2.1 El propésito de este Cadigo de Etica es que sirva como complemento a las normas, reglamentos y
estatutos que rigen y supervisan la actividad del Valuador, es decir que se crea una autorregulacion
de conducta.

2.2 La esencia del presente Cédigo es la Etica Profesional que delimita y muestra los caminos que
deben guiar a los Valuadores en el desarrollo de sus actividades.

OBJETIVOS

3.1 El Codigo de Etica de la Camara Salvadorefia de la Valuacion, tiene por objeto establecer las
normas de conducta que deben observar sus miembros entre si y con la Sociedad, tanto en el
ambito nacional como internacional.

3.2 El Cédigo pretende asegurar al publico en general que nuestros miembros actuan con
profesionalismo, responsabilidad, independencia, honestidad, transparencia, confidencialidad,
veracidad documentada y con compromiso de cumplimiento.

3.3 En consecuencia, es obligacion de todos los miembros que integran la Camara Salvadorefia de la
Valuacién y del Valuador en general, cumplir en todo su contenido el presente Codigo de Etica.

DE LA PROFESION DE VALUADOR DE BIENES

4.1 Un Valuador es una persona natural o juridica que posee la calificacién, capacidad y experiencia
necesarias para llevar a cabo una valuacién de bienes. El Valuador debe ser una persona de buena
reputacién que:

e Haya obtenido un grado académico en un centro reconocido de ensefianza o que tenga
calificacién académica equivalente;

e Tenga la experiencia adecuada y sea competente en valuar en el mercado y categoria del bien;

e Conozca, entienda y pueda emplear correctamente los métodos y técnicas reconocidas que son
necesarias para producir una valuacion razonable;

e Asista a programas de educacién continua y actualizacion profesional a lo largo de su carrera; y

e Cumpla con todos los preceptos de este Codigo de Etica.



€sv
-
amara Salvadoreiia
delaValuacion 45 |4 Valuacion es el proceso técnico objetivo y ordenado, relacionado con un propésito, que se
apoya en observaciones y en teorias econdmicas, lo cual produce una estimacion de valor de un
bien o derecho especifico, para una fecha y lugar determinado. Cada valuacién es un trabajo de
investigacion, asi como una combinacion de economia, anélisis de mercado y de inversion.

4.3 La Valuacion no crea valor sino que analiza todos los aspectos que influencian los bienes y
derechos, sus usos y las fuerzas politicas, economicas, sociales y fisicas, que por su interaccién
influyen en el valor. No recomienda accién, pero aporta las bases sobre las cuales se pueden tomar
las decisiones.

5. DEL EJERCICIO PROFESIONAL

5.1 El ejercicio profesional del Valuador es de caracter exclusivo de aquellas personas con la
capacidad y experiencia para ejercer la Valuacién de bienes.

5.2 La profesion de Valuador debe considerarse como una funcion social, que debe contribuir siempre
a garantizar la propiedad y demas derechos del ser humano.

s 5.3 Es buena practica llegar a un contrato escrito o al menos un acuerdo verbal claro, entre Valuador y
cliente, especificando los objetivos, alcance y la finalidad del trabajo, tiempo en que se entregara el
informe y el monto de los honorarios.

5.4 La formacion del prestigio profesional debe cimentarse en la capacidad y honradez, propiciando y
practicando los valores humanos, éticos y morales de la Sociedad, velando por los derechos y
deberes de la profesion.

9.5 El Valuador deberé buscar siempre un mayor nivel de conocimiento en su profesién; comunicando
y divulgando su saber, entender y resultados de sus experiencias.

6. DELAS NORMAS DE CONDUCTA
RESPONSABILIDAD

6.1 El Valuador debe conocer y cumplir las normas de caracter general reguladoras de la actividad de
la Valuacion, ajustando en todo momento su actuacion a los principios de lealtad y buena fe.

6.2 Debera practicar en todo momento una conducta social y publica acorde a los criterios, reglas y
valores de general aceptacion, desenvolviéndose siempre con un trato amable y evitando acciones
que atenten contra la dignidad de las personas con quienes se relacione.

INTEGRIDAD

6.3 El Valuador debe mantener un alto nivel de honestidad y llevar a cabo sus actividades sin perjuicio
para los clientes, para el pablico, para su profesion, para los colegas o para la Camara Salvadorefia
de la Valuacion.

6.4 El Valuador debe actuar siempre con respeto y honradez, cumpliendo siempre con las leyes y
reglamentos vigentes, relacionados con su quehacer.

6.5 El Valuador no debe utilizar intencionalmente afirmaciones curriculares falsas ni publicidad
exagerada, con el fin de obtener las asignaciones de trabajo.

6.6 Cualquier miembro del personal o subordinado que asista al Valuador en la asignacion de trabajo,
deberé apegarse a este Cadigo de Etica.
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6.7 El Valuador no podré valerse de cargos, influencias o informacién privilegiada para obtener
asignaciones de trabajo, tampoco de algln tipo de prebendas, dadivas o beneficios para inclinar a
su favor la adjudicacion o contratacion de un trabajo.

CONFLICTO DE INTERESES

6.8 Un Valuador no debe actuar para dos o0 mas partes involucradas en una misma asignacion de
trabajo, a menos que tenga el consentimiento de todos los interesados.

6.9 Los conflictos potenciales deben revelarse por escrito antes de aceptar las instrucciones de trabajo.
Si posteriormente surge un conflicto debera informarse de inmediato al cliente.

6.10El Valuador debe revelar cualquier relacién directa o indirecta, personal o corporativa con la
propiedad o compaiiia que sea objeto de cualquier asignacién de trabajo y que pudiera dar lugar a
un conflicto potencial de intereses.

CONFIDENCIALIDAD
6.11El Valuador esté obligado a tratar los asuntos del cliente con toda discrecion y confidencialidad.

6.12El Valuador debe revelar los resultados de un trabajo especifico de valuacion Unicamente a las
personas o instituciones autorizadas por su cliente, excepto en los casos de requerimiento judicial
o cuando la Camara Salvadorefia de la Valuacion lo requiera, para asesorar a un miembro o
miembros que soliciten la participacidn de ésta en un caso de interés de ellos.

IMPARCIALIDAD

6.13El Valuador debe elaborar el informe de valuacion con la mas estricta independencia, objetividad,
imparcialidad y sin atender intereses personales.

6.14El Valuador, al revisar el informe de otro Valuador, debe establecer un juicio y fundamentar sus
razones de manera técnica para concordar o discrepar con las conclusiones del informe.

6.15El Valuador no debe aceptar una asignacion de trabajo que incluya la presentacion de opiniones o
conclusiones predeterminadas.

6.16Los honorarios del Valuador no dependeran del resultado econdmico o conclusion de valor
predeterminados. Sus honorarios no estaran subordinados a aspecto alguno de su informe.

7. COMPETENCIA

7.1 El Valuador debe tener el conocimiento, la habilidad y la experiencia suficientes para cumplir con la
asignacion de trabajo de manera eficiente.

7.2 Antes de formalizar un convenio de trabajo, el Valuador debe identificar apropiadamente el
problema a tratar, debiendo asegurarse de poseer los conocimientos, experiencia y recursos
adecuados.

7.3 El Valuador podré contratar servicios de apoyo necesarios para complementar sus habilidades, pero
deberé cerciorarse que las personas contratadas sean especialistas en el area respectiva.

7.4 El Valuador debera obtener el consentimiento de su cliente cuando requiera de servicios de apoyo.
En el informe de valuacion se revelara la identidad y su grado de participacion.
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7.5 El Valuador debe actuar de manera eficiente para llevar a cabo la asignacién de trabajo y deberé
mantener informado al cliente respecto a su avance.

7.6 El Valuador debe ser competente en su campo de ejercicio laboral mediante la capacitacion y la
practica continua, dedicando el tiempo y esfuerzo necesarios para ello. Debe practicar la auto-
evaluacion en la busqueda de una mejora permanente.

7.7 El archivo por cada trabajo debera conservase por un periodo minimo de dos afios.

8. REVELACION DE LA INFORMACION

8.1 El informe de valuacién debe contener como minimo los requisitos establecidos en la normativa
internacional y locall.

8.2 El informe de valuacién debe contener una declaracion de cumplimiento, a efecto de garantizar que
el trabajo se ha desarrollado de conformidad al presente Codigo de Etica y a los requisitos minimos
establecidos en la normativa internacional y nacional.

8.3 Es importante que el Valuador elabore y comunique sus anélisis, opiniones y conclusiones a los
usuarios de sus servicios, a través del informe de valuacion de manera transparente, evitando
cualquier aspecto que pueda afectar su objetividad.

8.4 Elinforme de valuacion debe establecer una descripcion clara y precisa del alcance del mismo, su
finalidad y el uso que se le pretende dar, revelando cualquier suposicion, hipbtesis o limitaciones
que afecten directamente las valuaciones, y cuando aplique, indicar su efecto sobre el valor.

8.5 El informe de valuacion debe proporcionar suficiente y veraz informacion para describir el trabajo
realizado.

8.6 El Valuador puede considerar las instrucciones de su cliente o puede buscar asesoria profesional de
cualquier indole, pero la determinacion correcta del valor econdmico es responsabilidad Unica del
Valuador. Tiene como obligacién describir claramente el significado del valor establecido con el
propésito de evitar un malentendido y evitar la aplicacién equivoca o incorrecta, de manera
deliberada o no.

8.7 La principal obligacién del Valuador hacia su cliente es entregar un trabajo completo, sin errores y
de manera oportuna, con resultados independientes de otras personas, organismos o instituciones
publicas o privadas.

8.8 El Valuador esté en el deber de revelar cualquier desviacion de las normativas internacionales y
locales relacionadas con su trabajo.

9. RELACION CON EL CLIENTE

9.1 El Valuador debe responder a la confianza que deposita el cliente con veracidad, conocimientos y
técnica, debiendo estar actualizado y capacitado profesionalmente para realizar el trabajo que se le
asigne.

9.2 La Cémara Salvadorefia de la Valuacion velara por que la relacion entre Valuador y Cliente se
desarrolle en una forma ética y honesta, en el cumplimiento del trabajo asignado.

9.3 El Valuador tiene plena libertad de aceptar o rechazar una asignacion de trabajo, sin perjuicio para
él, cuando no esté de acuerdo con las condiciones propuestas por el cliente.
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9.4 El Valuador no debe aceptar coaccion, intimidacién ni condiciones previas al resultado del trabajo

asignado, para beneficio del cliente o terceros.

9.5 No se podra sefialar el trabajo de un Valuador por el simple hecho de no estar de acuerdo con el

resultado obtenido, salvo situaciones que puedan ser sustentadas y comprobadas, previo
procedimiento, donde las partes sean oidas y se concluya por parte de la autoridad competente,
que hay razén o no de lo sefialado.

9.6 La Camara Salvadorefia de la Valuacion estara atenta a intervenir en aquellos casos cuando se

involucre a sus miembros y se estén irrespetando sus derechos, 0 no se cumpla con el debido
proceso de audiencia.

10. RELACION CON LOS COLEGAS

1.

10.1  El Valuador se esforzara para proteger su profesion, individual y colectivamente, de falsedades
y mal entendimiento.

10.2  El Valuador solamente firmard o sellara informes de valuacion preparados por él o un
colaborador bajo su supervision.

10.3  El Valuador no desarrollard un trabajo cuyo pago no le permita dar cumplimiento a los
estandares minimos de un informe de valuacion.

104  El Valuador debera reconocer una retribucion justa a los colegas que le colaboran, asi como
también buscara estimularlos a superarse personal y profesionalmente.

10.5  El Valuador deberd abstenerse de realizar cualquier tipo de practica desleal con otro colega y
evitara perjudicar o tratar de perjudicar la reputacién o integridad de cualquier Valuador, mediante
declaraciones tendenciosas o falsas.

10.6  El Valuador no incurrira en competencia desleal que perjudique la labor de otros colegas.

RELACION CON LA SOCIEDAD

111 El Valuador se esforzard por difundir la actividad valuatoria, defendiendo su trabajo y
justificando la importancia que tiene dentro de la Sociedad.

112 El Valuador tiene un compromiso con la Sociedad y no deberéa defraudarla con malas practicas
que vayan en detrimento del bienestar colectivo.
Lo no contemplado en este Codigo de Etica se establecera en el Reglamento Interno.

Los miembros de la Camara Salvadorefia de la Valuacién deberan respetar y cumplir el presente
Codigo de Etica. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Codigo se
entendera como infracciones al mismo y podra ser motivo para iniciar un proceso sancionador.

Cddlgo de Etica aprobado en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 16 de Julio de 2010



